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Der Generationen-Monitor ist eine Spezial-
auswertung der Daten aus dem Freiwilligen-
Monitor 2016 (Erhebungsjahr 2014).

Der Freiwilligen-Monitor ist die fundierte
Quelle fur Informationen uber die Freiwilligenarbeit
In der Schweiz. Der Monitor vermittelt aktuelle
Zahlen uber das Engagement der Zivilgesellschaft
und erlaubt Aussagen uber kunftige Trends. Der
Freiwilligen-Monitor wurde von der Schweizeri-
schen Gemeinnutzigen Gesellschaft (SGG) initiiert,
von Migros-Kulturprozent mitgetragen und vom
Bundesamt flr Statistik (BFS) mit Beratung unter-
stutzt. Die wissenschaftliche Durchfuhrung der
bisherigen und der jetzigen Arbeiten oblag einem
Forscherteam um Prof. Dr. Markus Freitag vom
Institut fur Politikwissenschaft der Universitat Bern.

Auf der Seite der Schweizerischen Gemein-
nutzigen Gesellschaft (SGG) finden Sie weitere

Informationen zum Freiwilligen-Monitor und zur
Forschung Freiwilligkeit: www.freiwilligenmonitor.ch.

Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist im Seismo-
Verlag erschienen und kann dort bestellt werden:
www.seismoverlag.ch.

Die Daten des Freiwilligen-Monitors 2016
konnen beim FORS bezogen werden unter:
www.forscenter.ch/de.

Die vorliegende Spezialauswertung steht
kostenlos als Download und als Printversion
zur Verfiigung: www.vitaminb.ch/publikationen.

MIGROS

kulturprozent

Das Migros-Kulturprozent ist ein freiwilliges, in den Statuten verankertes Engage-
ment der Migros fur Kultur, Gesellschaft, Bildung, Freizeit und Wirtschaft.
www.migros-kulturprozent.ch

Generationen-Monitor
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Vorwort

2005 begannen die Vorarbeiten zum ersten Freiwilligen-
Monitor. Seither wurden drei schweizweite Befragungen
zur Freiwilligenarbeit durchgefuhrt.

Initiiert wurde der Freiwilligen-Monitor von der Schwei-
zerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft und deren Partnern.
Sie lancierten damit die Forschung Freiwilligkeit und ermog-
lichten eine Vielzahl von weiteren Forschungen. So haben
wir heute ein differenziertes Bild von Freiwilligen und ihren
Motiven.

Fur den dritten Freiwilligen-Monitor wurden im Zeit-
raum von September bis Dezember 2014 insgesamt 5721
Befragungen durchgefuhrt, davon 3770 telefonisch und 1951
online.

Zusatzlich zu den Standardauswertungen wurden fur
die Publikation des Freiwilligen-Monitors 2016 vertiefende
Analysen zu den folgenden Themen durchgefuhrt:

Freiwilliges Engagement junger Erwachsener
Migration und freiwilliges Engagement
Personlichkeit und Freiwilligkeit
Freiwilligkeit, Politik und Gemeinwohl

Um die Palette der spezifischen Auswertungen weiter
zu erganzen und sie interessierten Kreisen zuganglich
zu machen, hat das Migros-Kulturprozent als Mittrager des
Freiwilligen-Monitors drei Spezialauswertungen veranlasst.

Es sind dies:

Der Generationen-Monitor
Der Vereins-Monitor
Der Kultur-Monitor

Alle drei Spezialauswertungen basieren auf den Daten
des Freiwilligen-Monitors 2016 und stellen die wichtigsten
Auswertungen in den jeweiligen Bereichen vor,

Haben Sie Ideen fur weitere Auswertungen, die fur die
Praxis nutzlich sind? Dann melden Sie sich, und wir pru-
fen diese auf ihre Umsetzbarkeit.

Cornelia Hurzeler
Direktion Kultur und Soziales
Migros-Genossenschafts-Bund
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1 EinfUhrung

Der vorliegende Generationen-Monitor beleuchtet als Sonder-
auswertung des Schweizer Freiwilligen-Monitors 2016 die Unterschie-
de im freiwilligen Engagement zwischen verschiedenen Altersgruppen.
Es werden vier Altersgruppen verglichen, die verschiedene Lebens-
abschnitte widerspiegeln sollen. In der Lebensphase zwischen 15 und
30 Jahren steht die Schule und Ausbildung im Mittelpunkt, zwischen
37 und 50 Jahren liegt der Schwerpunkt auf der Etablierung einer be-
ruflichen Karriere und der Familienarbeit, darauf folgt zwischen 51
und 65 Jahren die Endphase der beruflichen Tatigkeit sowie der Uber-
gang in die Pensionierung und schliesslich ab 66 Jahren die Phase
nach Abschluss der Berufstatigkeit.

Alle Analysen werden in Grafikform prasentiert. Die Uberschrift
verweist auf die verwendete Fragestellung; die jeweiligen Lesebei-
spiele zu den Grafiken erleichtern die Interpretation der Befunde.
Im Text wird vor allem auf die Unterschiede zwischen den einzelnen
Altersgruppen eingegangen. Diese werden als «signifikant» bezeich-
net, wenn die jeweiligen Differenzen nicht zufalliger Natur sind. Das
bedeutet, dass sie z.B. nicht aufgrund einer spezifischen Zusammen-
setzung der Stichprobe zustande kommen, sondern mit einer hohen
statistischen Wahrscheinlichkeit (mindestens 95%) auf reale Unter-
schiede in der Schweizer Bevolkerung uber 15 Jahre zurtckzufthren
sind. Synonym dazu werden die Begriffe «systematisch» oder «uber-
zufallig» verwendet.

Einfuhrung 17



Die im vorliegenden Bericht prasentierten Ergebnisse sind aus
verschiedenen Grunden nur eingeschrankt mit den im Freiwilligen-
Monitor 2016" ausgewiesenen Befunden vergleichbar. Den wichtigs-
ten Grund stellen Unterschiede in der Definition der Altersgruppen
dar. Im Freiwilligen-Monitor 2016 wurden entweder funf Alters-
gruppen oder zwei Altersgruppen unterschieden. Uberdies wurden
zu einer Reihe von Auswertungen zur formellen Freiwilligkeit nur
die telefonisch Befragten (CATI) verwendet, um eine Vergleichbarkeit
der Ergebnisse mit fruheren Ausgaben des Freiwilligen-Monitors zu
gewahrleisten.

Im vorliegenden Bericht wird jedoch auf die Gesamtstichprobe
(CATI und CAWI) zurlckgegriffen, um eine hohere Anzahl an Befragten
in den einzelnen Altersgruppen sicherzustellen. Anders als im Frei-
willigen-Monitor 2016 wird im vorliegenden Bericht ausserdem
durchgangig mit der leicht modifizierten Messung von formeller Frei-
willigkeit gearbeitet, die in der jungsten Erhebung des Monitors erst-
malig zur Anwendung kam. In dieser Messung wird Vereinsmitglied-
schaft nicht als notwendige Voraussetzung fur ein formell freiwilliges
Engagement definiert. Falls eine formell Freiwillige oder ein formell
Freiwilliger mehrere Tatigkeiten ausfuhrt, wird in den nachfolgen-
den Auswertungen zur formellen Freiwilligkeit nur die Haupttatigkeit
berucksichtigt.

1 Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist unter folgender Referenz erschienen: Markus Freitag, Anita
Manatschal, Kathrin Ackermann und Maya Ackermann (2016). Freiwilligen-Monitor Schweiz 2016
Zurich: Seismo.

18 Einfuhrung

Abbildung 1: Das freiwillige Engagement verschiedener Altersgruppen

Zunachst wird die Freiwilligkeit in den verschiedenen Alters-
gruppen uberblicksartig dargestellt. Abbildung 1 zeigt die Anteile der
verschiedenen Formen von Freiwilligkeit in den vier Altersgruppen.

Formelle Freiwilligkeit beschreibt das freiwillige Engagement
innerhalb fester Vereins- und Organisationsstrukturen. Der Anteil
formell Freiwilliger ist innerhalb der Gruppe der 15- bis 30-Jahrigen
signifikant geringer als in den Altersgruppen 31 bis 50 Jahre und 51
bis 65 Jahre. Ein Ehrenamt, also ein gewahltes Amt innerhalb eines
Vereins oder einer Organisation, ubernehmen 15- bis 30-Jahrige sig-
nifikant seltener als die Angehorigen aller ubrigen Altersgruppen.
Uber 65 Jahre ist ein signifikanter Rickgang des ehrenamtlichen
Engagements im Vergleich zur Gruppe der 51- bis 65-Jahrigen festzu-
stellen, was vermutlich auf gesundheitsbedingte Einschrankungen
Im hoheren Alter zuruckzufuhren ist.

Informelle Freiwilligkeit umfasst alle freiwilligen Tatigkeiten, die
ausserhalb von Vereinen und Organisationen und zugunsten von
Personen ausserhalb des eigenen Haushalts geleistet werden. In die-
sem Bereich weisen die 15- bis 30-Jahrigen einen geringeren Anteil
aufals die 31- bis 50-Jahrigen. Fur Letztere scheinen sich in der Phase
der Karriereentwicklung und Familienarbeit zahlreiche Gelegenhei-
ten und Anreize fur informelles Engagement zu ergeben.

Im Bereich der Online Freiwilligkeit zeigt sich ein umgekehrtes
Muster: Freiwilliges Engagement im Internet (z.B. die Grindung und
Moderation von Facebook-Gruppen, die Administration einer Ver-
einshomepage oder das Verfassen von Wikipedia-Eintragen) ist in
der jungsten Alterskategorie am starksten ausgepragt und nimmt mit
zunehmendem Alter signifikant ab. Eine Spendentatigkeit ist hinge-
gen in den beiden unteren Alterskategorien (15-30 Jahre und 31-50
Jahre) signifikant weniger stark verbreitet als in den Ubrigen Gruppen.

Der Fokus des Generationen-Monitors liegt im Folgenden auf

der formellen Freiwilligkeit (Kapitel 2) und der informellen Freiwillig-
keit (Kapitel 3). Fir beide Formen der Freiwilligkeit werden die Kenn-
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Abbildung 1
Bemerkungen
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zeichen der freiwillig Tatigen, die Charakteristika ihrer Tatigkeit sowie
die Motive und Anstosse fur die vier verschiedenen Altersgruppen
ausgewertet. Uberdies werden fiir das formelle Engagement auch
vergangene und zukunftige freiwillige Tatigkeiten betrachtet sowie
Verbesserungsmoglichkeiten, Entschadigungen und Ressourcen nach
verschiedenen Altersgruppen.

Abbildung 2: Altersverteilung in verschiedenen Bereichen formeller Freiwilligkeit

Bevor wir uns den detaillierten Analysen widmen, soll zunachst
noch ein Uberblick Uber die Tatigkeitsfelder der formell und infor-
mell Freiwilligen gegeben werden. Abbildung 2 zeigt die Alters-
verteilung in den verschiedenen Organisationsbereichen. Jeder funf-
te formell Freiwillige ist zwischen 15 und 30 Jahre alt, und jeder
Dritte ist der Altersgruppe 31 bis 50 Jahre zuzuordnen. Ein Viertel
aller formell Freiwilligen ist zwischen 51 und 65 Jahre alt, und knapp
18 Prozent der formell Freiwilligen sind 66 Jahre oder alter. Der Anteil
der 31- bis 50-Jahrigen an allen formell Freiwilligen ist damit signifi-
kant hoher als der Anteil der Ubrigen Altersgruppen. Ebenso ist der
Unterschied zwischen den beiden altesten Gruppen signifikant? In
Sportvereinen sind die 31- bis 50-Jahrigen starker formell freiwillig
engagiert als die ubrigen Altersgruppen. Ihnen folgen die 15- bis
30-Jahrigen, die signifikant haufiger im Sportverein tatig sind als die
beiden Altersgruppen uber 50 Jahre. In kirchlichen Organisationen
sind wiederum die 51- bis 65-Jahrigen signifikant starker engagiert
als die 15- bis 30-Jahrigen. Im sozialen und karitativen Bereich sind
indes die uber 65-Jahrigen systematisch starker vertreten als die 31-
bis 50-Jahrigen. Die Unterschiede zur jungsten Altersgruppe lassen
sich aufgrund der geringen Fallzahl nicht sinnvoll interpretieren. In
kulturellen Vereinen sind indes die 31- bis 50-Jahrigen signifikant
starker engagiert als die unter 31-Jahrigen und die uber 65-Jahrigen.

2 Wahrend sich die Werte der formellen Freiwilligkeit aus Abbildung 1 auf die Anteile in der
jeweiligen Altersgruppe beziehen, weist Abbildung 2 die jeweiligen Anteile der Altersgruppen an
den formell Engagierten aus.
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Abbildung 3: Altersverteilung fiir die verschiedenen Hauptinhalte informeller Freiwilligkeit

Insgesamt zeigt der Vergleich der informell Freiwilligen uber
die jeweiligen Altersgruppen, dass die 31- bis 50-Jahrigen am weitaus
haufigsten informell freiwillig engagiert sind. Die Aufschlusselung
nach Hauptinhalt des informellen Engagements wiederum illustriert,
inwiefern innerhalb einer Tatigkeit Unterschiede nach Alterskatego-
rien bestehen. Dabei zieht sich das Muster durch, dass insbesondere
die informell Freiwilligen im Alter zwischen 31 und 50 Jahren den
grossten Anteil innerhalb der einzelnen Haupttatigkeitskategorien
einnehmen. Es zeigt sich etwa, dass praktische Nachbarschaftshilfe,
Beratung und Kinderbetreuung grosstenteils durch 31- bis 50-jahrige
Freiwillige erfolgen. Sie heben sich damit signifikant von den ubrigen
Altersgruppen ab. In Bezug auf die praktische Nachbarschaftshilfe
unterscheidet sich jedoch auch die Gruppe der 51- bis 65-Jahrigen
systematisch von den ubrigen Alterskategorien.

Treffen und Veranstaltungen werden uberzufallig ofter durch
15- bis 50-Jahrige organisiert als durch informell Freiwillige Uber 50
Jahre. Dieses Muster wiederholt sich in der Kategorie «Spass haben,
Treffen mit anderen, Austausch und Kommunikation pflegen». Im
Bereich der Betreuung und Pflege von Alten und Behinderten tut sich
ein Altersgraben zwischen jungeren und alteren informell Freiwilli-
gen auf: Nur rund 10 Prozent der informell Freiwilligen, welche die
Betreuung von Alteren oder Behinderten Ubernehmen, sind 15- bis
30-jahrig. Der Anteil dieser Altersgruppe unterscheidet sich damit
signifikant von den ubrigen Alterskategorien.

Die Differenzen in den Kategorien «QOrganisation und Durchfuh-
rung von Hilfeprojekten», «Padagogische Betreuung oder die Anlei-
tung einer Gruppe», «Arbeiten, welche die Lebensqualitat im eigenen
Umfeld verbessern» und «Organisation und Durchfuhrung kulturel-
ler Anlasse» sind nicht signifikant oder aufgrund geringer Fallzahlen
nicht sinnvoll interpretierbar. Daruber hinaus sind die Unterschiede
in der Kategorie «Anderes» zwischen den 31- bis 50-Jahrigen und den
uber 65-Jahrigen uberzufallig.
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2 Formelle Freiwilligkeit in den ver-
schiedenen Altersgruppen

Im zweiten Kapitel des Generationen-Monitors wird die for-
melle Freiwilligkeit in den verschiedenen Altersgruppen genauer be-
leuchtet. Zunachst werden die Merkmale der Freiwilligen beschrie-
ben (21), darauf folgt die Analyse ihrer Tatigkeiten (2.2) sowie ihrer
Motive und Anstdsse zum Engagement (2.3). Schliesslich werden auch
in der Vergangenheit liegende Engagements sowie mogliche zukinf-
tige Tatigkeiten betrachtet (2.4) und Verbesserungsvorschlage, Ent-
schadigungen und Ressourcen erortert (2.5). In den nachfolgenden
Analysen wird der Anteil der formell Freiwilligen in der jeweiligen
Altersgruppe ermittelt und in einem Vergleich gegenubergestellt. Die
jeweiligen Lesebeispiele zu den Abbildungen bieten eine Hilfestel-
lung zur Interpretation der berichteten Ergebnisse.
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Abbildung 4: Formelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit des Geschlechts

66+

Abbildung 4 zeigt die Anteile der formellen Freiwilligkeit nach
Geschlecht uber die verschiedenen Altersgruppen hinweg. Bei den
Mannern unterscheidet sich das formelle Engagement in Bezug auf
die Altersgruppen nicht signifikant. Bel den Frauen hingegen ist in
der jungsten Altersgruppe ein signifikant niedrigeres Engagement

festzustellen als in der Gruppe der 51- bis 65-Jahrigen.
- oli-ol-ol-0
3 .‘.‘.'." Abbildung 5: Formelle Freiwilligkeit in Abhingigkeit des Bildungsniveaus

Betrachtet man das formell freiwillige Engagement nach Bildungs-
gruppen, zeichnen sich bei all jenen mit abgeschlossener Sekundar-
stufe Il keine signifikanten Unterschiede zwischen den Altersgruppen
ab. Befragte mit abgeschlossener Tertiarstufe sind zwischen 51 und

& -.—.—.—'-.— 65 Jahren signifikant haufiger engagiert als zwischen 15 und 30 Jah-
. ren. Differenzen in den zeitlichen Ressourcen und der beruflichen
" -‘-‘—.-.—‘- Beanspruchung dieser beiden Gruppen (Beginn der Berufstatigkeit

& und Studium vs. Einstieg ins Rentenalter) dirften Erklarungen fur
diesen Befund sein.

Aufgrund der geringen Anzahl an Befragten in den hoheren
Altersgruppen lassen sich die Unterschiede fur die Kategorie «Keine/
obligatorische Schulbildung» nicht gehaltvoll auslegen. Der hohe
Wert in der Gruppe der 15- bis 30-Jahrigen ist jedoch darauf zuruck-
zufuhren, dass diese Kategorie in der jungsten Altersgruppe auch
alle Befragten enthalt, die sich aktuell noch in der Schulausbildung
befinden. Darunter fallen mithin auch diejenigen, die spater einen
hoheren Bildungsabschluss anstreben.

O
o~

Frauen

—
™

Manner

bzw. mannlichen Wohnbevdlkerung

tiber 15 Jahre.
31 Prozent der in der Schweiz wohn-

willigen in der jeweiligen Alters-
gruppe in Prozent der weiblichen
haften Manner, die zwischen 15
und 30 Jahre alt sind, sind formell

Gewichtete Anteile der formell Frei-
freiwillig.

Bemerkungen
Lesebeispiel
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Formelle Freiwilligkeit

in Abhangigkeit

Freiwilligen in der jeweiligen Alters-

gruppe in Prozent der Wohn-
ner oder einer obligatorischen

Schulbildung, die zwischen 15
und 30 Jahre alt sind, sind formell

wohnhaften Personen mit kei-
freiwillig.

Gewichtete Anteile der formell
bevolkerung iiber 15 Jahre nach
Bildungsniveau.

26 Prozent aller in der Schweiz

des Bildungsniveaus

Abbildung 5
Bemerkungen
Lesebeispiel

Abbildung 6: Formelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit des monatlichen Einkommens

Innerhalb der einzelnen Einkommensklassen zeigen sich kaum
systematische Unterschiede zwischen den Altersgruppen. Lediglich
diejenigen Befragten mit mittlerem Einkommen zeigen in der altesten
Altersgruppe ein signifikant hoheres Engagement als in der jungsten
Kohorte: Von allen Uber 65-Jahrigen mit einem mittleren Einkommen
sind 40 Prozent formell freiwillig, wahrend von den 15- bis 30-Jahri-
gen mit mittlerem Einkommen 29 Prozent freiwillig engagiert sind.

Abbildung 7: Formelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit der Sprachregionen

Abbildung 7 zeigt die Anteile formeller Freiwilligkeit in den
Altersgruppen fur die verschiedenen Sprachregionen der Schweiz.
Die niedrigste Rate ist jeweils bei der Gruppe der 15- bis 30-Jahrigen
zu verzeichnen. In der Deutschschweiz zeigen die 51- bis 65-Jahrigen
die hochste Engagementrate, in der Westschweiz und in der italie-
nischen Schweiz sind es die Uber 65-Jahrigen. Die beiden Gruppen
mit der hochsten und der niedrigsten Rate unterscheiden sich je-
weils signifikant voneinander.

Abbildung 8: Formelle Freiwilligkeit in Abhangigkeit der Siedlungsart

In Abbildung 8 sind die Anteile formeller Freiwilligkeit in den
Altersgruppen nach Siedlungsart dargestellt. Die Unterschiede zwi-
schen den Altersgruppen sind jedoch weder auf dem Land noch in
der Agglomeration oder in stadtischen Gebieten signifikant.

Abbildung 9: Formelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit der Konfession

Betrachtet man das formell freiwillige Engagement nach Kon-
fession, zeigen sich kaum uberzufallige Unterschiede zwischen den
Altersgruppen innerhalb einer Konfession. Lediglich Katholiken zwi-
schen 31 und 50 Jahren sind signifikant haufiger formell freiwillig als
Katholiken uber 65 Jahre.
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L”IS % Abbildung 10: Ortliche Ausrichtung des formellen Engagements
Formell freiwillige Tatigkeiten zeichnen sich durch verschie-
dene Charakteristika aus. Eines davon ist die ortliche Ausrichtung
e P des Engagements, die entweder regional, national oder global sein
< kann. Die Unterschiede zwischen den Alterskategorien sind in den
P verschiedenen Ausrichtungsebenen jedoch rein zufalliger Natur.
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Abbildung 11: Adressatenkreis des formellen Engagements

Wahrend die ortliche Ausrichtung des formellen Engagements
nicht uber die Altersgruppen hinweg variiert, zeichnen sich fur den
Adressatenkreis deutliche Unterschiede ab. Das Engagement von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-30 Jahre) richtet sich
signifikant haufiger an Jugendliche und Kinder als das Engagement
von Menschen (ber 50 Jahre (51-65 Jahre sowie 66 Jahre und alter).
Auch Menschen zwischen 31 und 50 Jahren engagieren sich signifi-
kant haufiger fur Kinder und Jugendliche als Menschen uber 50. Aber
auch der Unterschied zwischen den 51- bis 65-Jahrigen und den uber
65-Jahrigen ist signifikant.

Jede funfte formell freiwillig tatige Person zwischen 31 und 65
Jahren engagiert sich fur Familien. Das unterscheidet sie signifikant
von der jungsten und der altesten Alterskategorie. Fur Behinderte
und Pflegebedurftige engagieren sich Menschen ab 51 Jahren signi-
fikant haufiger als Menschen zwischen 31 und 50 Jahren. Die Unter-
schiede zur jungsten Altersgruppe lassen sich aufgrund der geringen
Fallzahl nicht sinnvoll interpretieren. Der Anteil der formell Freiwil-
ligen, die sich fur altere Menschen engagieren, nimmt mit dem Alter
zu. Die Differenzen zwischen den Altersgruppen sind alle signifikant,
wobei auch hier die Unterschiede zur jungsten Altersgruppe nicht
gehaltvoll auszulegen sind. Menschen zwischen 51 und 65 Jahren
engagieren sich ausserdem signifikant haufiger fur Frauen, als dies
Jugendliche und junge Erwachsene (15-30 Jahre) tun. Die Kategorie
«Anderes» wurde von 31- bis 50-Jahrigen und 51- bis 65-Jahrigen sig-
nifikant haufiger gewahlt als von 15- bis 30-Jahrigen und uber 65-Jah-
rigen. Keine signifikanten Unterschiede zwischen den Altersgruppen
zeigen sich fur die Kategorien «Bevolkerung allgemein», «Umwelt,
Tiere» und «Nichts von alledem». Die Unterschiede im Adressaten-
kreis «Zuwanderer, Auslander, Fluchtlinge» entziehen sich aufgrund
der geringen Fallzahlen einer weiteren Interpretation.
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Abbildung 12: Hauptinhalt des formellen Engagements

Auch der Hauptinhalt des formell freiwilligen Engagements va-
rilert Uber die Altersgruppen hinweg. Verwaltungstatigkeiten werden
zwar von allen Altersgruppen relativ haufig genannt, der Unterschied
zwischen den 31- bis 50-Jahrigen und den uber 65-Jahrigen ist jedoch
statistisch signifikant. Kinderpflege und -betreuung wird indes von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-30 Jahre) signifikant hau-
figer genannt als von allen ubrigen Altersgruppen. In der altesten
Altersgruppe wird hingegen signifikant haufiger die Organisation
und Durchfuhrung von Treffen und Veranstaltungen genannt als in
den beiden jungsten Altersgruppen. Umgekehrt verhalt es sich hin-
sichtlich praktischer Arbeiten: Diese werden signifikant haufiger von
Angehorigen der jungsten Altersgruppe geleistet als von Angehorigen
der altesten Alterskategorie.

Der Hauptinhalt ihrer formellen Freiwilligkeit wird von 51- bis
65-Jahrigen signifikant haufiger als Beratung beschrieben als von
den Uber 65-Jahrigen. Verglichen mit der jungsten Alterskategorie
gehort indes in diesen beiden mittleren Altersgruppen padagogi-
sche Betreuung oder das Leiten einer Gruppe signifikant haufiger zu
den Hauptaufgaben der formell Freiwilligen. Die Unterschiede in den
Bereichen Fuhrungsaufgaben, Interessenvertretung und Mitsprache,
Geldbeschaffung und Reprasentation beruhen hingegen auf einer
sehr kleinen Anzahl von Befragten und lassen sich daher nicht sinn-
voll interpretieren.

Keine uberzufalligen Unterschiede zwischen den Altersgruppen
zeigen sich fur folgende Kategorien: «Spass haben», Informations-
und Offentlichkeitsarbeit», «Persdnliche Hilfeleistungen», «Organi-
sation und DurchfUhrung von Hilfeprojekten», «Arbeiten, welche die
Lebensqualitat im eigenen Umfeld verbessern», «Vernetzungsarbeit»
und «Anderes».

Formelle Freiwilligkeit 43



Abbildung 13
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Abbildung 13: Zeitlicher Aufwand des formellen Engagements pro Woche

Der zeitliche Aufwand fur das formell freiwillige Engagement
unterscheidet sich lediglich in einer Kategorie signifikant zwischen
den Altersgruppen: 31- bis 50-Jahrige wenden signifikant haufiger 1 bis 2
Stunden fur ihr Engagement auf als uber 65-Jahrige. Die Unterschie-
de bei uber 13 Stunden formeller Freiwilligkeit pro Woche beruhen
indes auf einer sehr kleinen Anzahl von Befragten und lassen sich
daher nicht weiter interpretieren.

Abbildung 14: Zeitliche Begrenzung des formellen Engagements

Hinsichtlich der zeitlichen Begrenzung eines formell freiwilligen
Engagements finden sich keine uberzufalligen Unterschiede zwischen
den Altersgruppen.
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Bezug des formellen
Engagements zur
beruflichen Tatigkeit
bzw. Ausbildung

Abbildung 16

Abbildung 15: Kontakt zu anderen Menschen im Rahmen des formellen Engagements

Daten: Schweizer

Freiwilligen-Monitor 2016

Mit Blick auf die Kontakte zu verschiedenen sozialen Gruppen,
die im Rahmen des formell freiwilligen Engagements entstehen, zei-
gen sich einige Differenzen zwischen den Altersgruppen.

Jugendliche und junge Erwachsene (15-30 Jahre) haben im Ver-
gleich zu Menschen uber 65 Jahre im Rahmen ihres formell freiwil-
ligen Engagements signifikant haufiger Kontakt zu Freunden und Per-
sonen, zu denen sie auch ausserhalb der Organisation in Kontakt
stehen. Angehorige der Altersgruppe zwischen 31 und 50 Jahren sind
indes signifikant haufiger mit Menschen in Kontakt, zu denen sie

ausserhalb der Organisation keine Kontakte pflegen, als dies Men-
S '.—.‘.—.‘ schen Uber 65 sind. Letztere stehen auch seltener in Kontakt mit
2 .-."-.“- Jugendlichen als alle anderen Altersgruppen. 15- bis 30-Jahrige kom-

Erhebungsjahr: 2014

ildung

men im Rahmen ihres Engagements hingegen signifikant haufiger mit
Jugendlichen in Kontakt als alle anderen Altersgruppen.

Beim Kontakt zu alteren Menschen zeigt sich genau das um-
gekehrte Muster. Hier ist der Unterschied zwischen den 31- bis

50-Jahrigen und den 51- bis 65-Jahrigen uberzufallig. Bezuglich der
= *.—.‘ verbleibenden Kategorien («Auslander», «Verwandte» und «Nichts

- .“‘- _ von alledem») sind keine signifikanten Unterschiede zwischen den

Altersgruppen festzustellen.

Kein Bezug zur beruflichen

Tatigkeit bzw. Ausb

ildung

Abbildung 16: Bezug des formellen Engagements zur beruflichen Tatigkeit bzw. Ausbildung

Bezug zur beruflichen
Tatigkeit bzw. Ausb

[s]
o

Bei Menschen Uber 65 Jahre weist das formell freiwillige Enga-
gement signifikant haufiger einen Bezug zu ihrer beruflichen Tatigkeit
oder Ausbildung auf als bei Menschen zwischen 15 und 30 Jahren.
Dieser Befund durfte durch den grosseren beruflichen Erfahrungs-
schatz alterer Menschen zu erklaren sein.
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§ % % Abbildung 17: Dauer des freiwilligen Engagements

E

£5% Hinsichtlich der Dauer des formell freiwilligen Engagements
z" zeigt sich ein zu erwartendes Muster: Der Anteil derer, die seit zehn

Jahren oder langer formell freiwillig tatig sind, ist bei den 15- bis
30-Jahrigen und 30- bis 50-Jahrigen signifikant geringer als bei den
51- bis 65-Jahrigen und den uber 65-Jahrigen.
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Abbildung 18

Motive des formellen
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2.3 Motive und Anstoss des formellen
Engagements nach Altersgruppen

Abbildung 18: Motive des formellen Engagements

Hinsichtlich der Motive, welche die Menschen zu einem formell
freiwilligen Engagement bewegen, zeichnen sich durchaus Unter-
schiede zwischen den Altersgruppen ab. Durch das Engagement mit
anderen etwas bewegen zu konnen, ist fur 31- bis 50-Jahrige und 51-
bis 65-Jahrige Uberzufallig wichtiger als fur Jugendliche und junge
Erwachsene (15-30 Jahre). Die Moglichkeit, anderen zu helfen, nen-
nen sie ausserdem weniger haufig als die beiden Altersgruppen uber
51 Jahre.

Umgekehrt verhalt es sich mit der Erweiterung der eigenen
Kenntnisse und Erfahrungen. Dieses Motiv spielt fur Jugendliche und
junge Erwachsene (15-30 Jahre) eine grossere Rolle als flr altere
Freiwillige. Auch ist die Pflege des eigenen Netzwerks als Motiv fur
ein Engagement fur sie signifikant wichtiger, als fur 31- bis 50-Jah-
rige. Ebenso sehen Jugendliche und junge Erwachsene (15-30 Jahre)
Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung signifikant haufi-
ger als Motiv fur eine formell freiwillige Tatigkeit als 31- bis 50-Jahrige
und uUber 65-Jahrige. Zudem ist der Nutzen fur die berufliche Lauf-
bahn fur sie systematisch haufiger ein Motiv fur Freiwilligkeit als fur
alle Ubrigen Altersgruppen. Der Unterschied zur altesten Altersgrup-
pe entzieht sich aufgrund der geringen Fallzahl jedoch einer tiefer
gehenden Interpretation.

Fur das Motiv «Eigene Probleme selbst in die Hand nehmen»
zeichnen sich keine uberzufalligen Unterschiede zwischen den Alters-
gruppen ab.
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Abbildung 19
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Abbildung 19: Anstoss fiir formelles Engagement

Mit Blick auf den Anstoss fur eine formell freiwillige Tatigkeit
offenbaren sich nur wenige systematische Differenzen zwischen
den Altersgruppen. 31- bis 50-Jahrige nennen im Vergleich zu 51- bis
65-Jahrigen signifikant haufiger die Ansprache durch Mitglieder der
Familie als Initialzindung. Eine Aktivitat der eigenen Kinder im Verein
spielt vor allem in den beiden mittleren Altersgruppen eine Rolle; die
Unterschiede lassen sich aber aufgrund der geringen Fallzahl nicht
sinnvoll interpretieren.

Erwartungsgemass trifft ein Zuwachs an zeitlichen Ressourcen
vor allem fir Menschen im Pensionierungsalter (Uber 65 Jahre) zu.
Allerdings lassen sich aufgrund der kleinen Fallzahlen auch hier die
Differenzen nicht weiter bewerten. Fur alle Ubrigen Kategorien zeich-
nen sich keine Uberzufalligen Unterschiede zwischen den Alters-
gruppen ab.
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Abbildung 20
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Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

2.4 Beendigung und kunftiges Engage-
ment nach Altersgruppen

Abbildung 20: Griinde fiir Beendigung des formellen Engagements

Abbildung 20 zeigt, dass berufliche Verpflichtungen fur einen
Grossteil der ehemaligen formell Freiwilligen im Alter von 15 bis 65
Jahren eine entscheidende Ursache fur die Beendigung des freiwil-
ligen Engagements darstellen. Aus statistischer Sicht unterscheiden
sich diese Alterskategorien uberzufallig von den fruher formell Frei-
willigen im Pensionsalter.

Nebst den beruflichen Verpflichtungen geben viele ehemalige
Freiwillige zwischen 31 und 65 Jahren auch familiare Grunde fur die
Beendigung eines formellen Engagements an. Damit unterscheiden
sie sich signifikant von der jungsten und altesten Alterskategorie, die
dieses Argument deutlich weniger haufiger nennen. Gesundheitliche
Grunde sind freilich sehr entscheidend fur die Uber 65-Jahrigen. Sie
unterscheiden sich damit signifikant von den 51- bis 65-Jahrigen. Die
Differenzen zu den unteren Altersgruppen lassen sich aufgrund der
geringen Fallzahl nicht weiter interpretieren. Fur ehemals Freiwillige
im Alter zwischen 31 und 50 Jahren spielt uberdies eher der Umzug
an einen anderen Ort eine entscheidende und uberzufallige Rolle fur
die Beendigung ihrer freiwilligen Tatigkeit. Der Unterschied zu allen
ubrigen Alterskategorien ist hierbei signifikant.

Die Abbildung zeigt weiter, dass rund 28 Prozent der ehemals
formell Freiwilligen im Alter von 15 bis 30 Jahren die Schule, Ausbil-
dung oder Weiterbildung als Grund fur die Beendigung eines formel-
len Engagements angeben. In der Altersgruppe der 31- bis 50-Jahrigen
spielt dieses Argument erwartungsgemass nur fur einen signifikant
kleineren Anteil eine entscheidende Rolle. Die Unterschiede zu den
beiden altesten Altersgruppen lassen sich aufgrund der geringen
Fallzahl nicht sinnvoll auslegen. Im Vergleich zu den ehemals Freiwil-
ligen im Alter zwischen 51 und 65 Jahren geben fruher freiwillige Per-
sonen im Alter zwischen 15 und 30 Jahren ausserdem signifikant ofter
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an, dass ihre freiwillige Tatigkeit von vorneherein zeitlich begrenzt
war. Der Unterschied zur altesten Altersgruppe lasst sich aufgrund
der geringen Fallzahl aber nicht interpretieren.

Die Kategorie «Ich hatte kein Interesse mehr» wurde von rund
jeder zehnten ehemals formell freiwilligen Person im Alter zwischen
15 und 30 Jahren als Grund fur den Ausstieg aus der formellen Frei-
willigkeit genannt. Statistisch gesehen gibt es diesbezuglich keine
Unterschiede zwischen den beiden jungsten Altersgruppen. Die
geringe Fallzahl erlaubt keine weiteren Aussagen in Bezug auf die
Unterschiede zu den altesten beiden Altersgruppen.

Des Weiteren geben uber 65-Jahrige signifikant haufiger als 15-
bis 30-Jahrige an, dass ihnen die Belastung oder die Verantwortung
zu gross wurde. Sie sind es auch, die im Vergleich zu den ubrigen
Alterskategorien signifikant haufiger einen anderen Grund fur die
Beendigung ihrer freiwilligen Tatigkeit sehen als die in der Abbildung
aufgefuhrten Argumente.

Die Unterschiede zwischen den Alterskategorien bei den ubri-
gen Grunden fur die Beendigung der freiwilligen Tatigkeit sind
rein zufallig oder aufgrund der geringen Fallzahlen nicht sinnvoll
interpretierbar.

58 Formelle Freiwilligkeit

Abbildung 21: Bereitschaft fiir formelles Engagement

Aus Abbildung 21 wird ersichtlich, dass ehemals freiwillige
Personen uber 65 Jahre signifikant weniger haufig Interesse fur ein
zukunftiges Engagement bekunden. Rund 73 Prozent der ehemals
formell Freiwilligen uber 65 haben kein Verlangen nach einem zu-
kunftigen Engagement.

Bei den jungeren Generationen ist das Potenzial an zukunfti-
gen Freiwilligen signifikant hoher. Zusammengefasst rund 78 Prozent
der Personen im Alter zwischen 15 und 30 Jahren, die fruher bereits
einmal formell freiwillig waren, jedoch heute in keiner Organisation
mehr freiwillig engagiert sind, bekunden Interesse an einem zukunf-
tigen Engagement. Bei den Personen im Alter von 31 bis 50 Jahren
fallt dieser Anteil auf rund 76 Prozent.

Bei den ehemals formell Freiwilligen im Alter zwischen 51 und
65 Jahren sind es noch rund 61 Prozent, die angeben, ganz sicher
oder moglicherweise wieder Interesse an einem spateren formel-
len Engagement zu haben. Zusammenfassend lasst sich damit fest-
halten, dass das Potenzial zukunftiger formell Freiwilliger in den
jungeren Alterskategorien der ehemals Freiwilligen hoher ist als bei
alteren.

Abbildung 22: Bedingungen fiir formelles Engagement

Abbildung 22 fuhrt die Bedingungen fur ein mogliches zukunf-
tiges formelles Engagement auf, die von den ehemals formell Frei-
willigen mit Interesse fur eine spatere formell freiwillige Tatigkeit
genannt werden. Dabei zeigen sich keine statistisch signifikanten
Unterschiede zwischen denjenigen Gruppen, bei denen Vergleiche
aufgrund der Fallzahl uberhaupt zulassig sind. Entscheidende Fakto-
ren fur viele Personen, unabhangig vom Alter, sind in diesem Zusam-
menhang das Thema und der Inhalt der freiwilligen Tatigkeit sowie
die zur Verfugung stehende Zeit.
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Zeitpunkt des ehe-

Abbildung 23

2 % % % Abbildung 23: Zeitpunkt des ehemaligen formellen Engagements
;:ng Abbildung 23 weist in der linken Teilabbildung aus, wie lange
f“ das formelle Engagement bei den ehemaligen formell Freiwilligen zu-
2883 ruckliegt. Erwartungsgemass liegt dieses bei den 15- bis 30-Jahrigen

signifikant weniger weit zuruck als bei den ubrigen Alterskategorien.
Auch der durchschnittliche Wert der 31- bis 50-Jahrigen unterschei-
det sich signifikant von den alteren Altersklassen.

Die rechte Teilabbildung weist ihrerseits den Anteil der ehe-
mals formell Freiwilligen aus, die vor zehn oder mehr Jahren freiwillig
tatig waren. So geben beispielsweise rund 62 Prozent der ehemals

2 formell Freiwilligen im Alter von uber 65 Jahren an, vor zehn oder
S .-.‘.—.‘.-.‘ %ﬂc mehr Jahren formell freiwillig tatig gewesen zu sein. Bei der jungsten
3 l‘-.‘.—."- g”% Alters.kategorlie féllt dieser Anteil am geringsten aus und unterschei-
) §§ det sich damit signifikant von allen anderen Altersgruppen.
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Bewertung des ehe-
maligen formellen
Engagements

Abbildung 24

Abbildung 24: Bewertung des ehemaligen formellen Engagements

Daten: Schweizer

Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

Wie Abbildung 24 zeigt, ist ein Grossteil der ehemals formell
Freiwilligen mit ihrem damaligen Engagement zufrieden, unabhan-
gig von der Alterskategorie. Die einzige sich abzeichnende statis-
tisch uberzufallige Tendenz ist, dass sich im Vergleich zu den 15- bis
30-jahrigen ehemals Freiwilligen signifikant mehr vormals Freiwilli-
ge im Alter Uber 50 positiv Uber ihr damaliges Engagement aussern
(rund 71% bzw. 74%). Gleichwohl sind dies jene Gruppen (51-65 Jahre
sowie 66 Jahre und alter), die weniger Interesse an einem zukinf-
tigen Engagement zeigen (siehe Abbildung 20). Der Anteil bei den
ehemals Freiwilligen im Alter zwischen 15 und 30 Jahren fallt etwas
geringer aus (rund 61 Prozent).
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2.5 Verbesserungsvorschlage, Entschadigungen,
Ressourcen nach Altersgruppen

Abbildung 25: Verbesserungsvorschlige fiir die Organisationen zur

Steigerung des formellen Engagements

Abbildung 25 bietet einen Uberblick Uber die von den formell
Freiwilligen bewerteten Verbesserungsvorschlage vonseiten der Orga-
nisationen zur Steigerung des formellen freiwilligen Engagements.

In jeder Altersgruppe bewertet rund die Halfte aller formell
Freiwilligen die Mitsprache und Mitbestimmung in der Organisation
als wichtiges Kriterium zur Erhohung der Freiwilligenquote. Auch die
flexible Zeiteinteilung erhalt Zuspruch von rund der Halfte aller frei-
willig Tatigen in den jeweiligen Alterskategorien. Dieser Verbesse-
rungsvorschlag wird von den Freiwilligen im Alter zwischen 31 und
50 signifikant haufiger genannt als von der jungeren Generation zwi-
schen 15 und 30 Jahren.

Mit Blick auf die Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamtliche
Personen, fachliche Unterstutzung der Tatigkeit, Zeitgutschriften und
finanzielle Entschadigung lassen sich keine Uberzufalligen Unter-
schiede zwischen den Altersgruppen erkennen oder die Vergleiche
sind aufgrund geringer Fallzahlen nicht aussagekraftig. Insbesondere
die Entschadigung in Form von Zeitgutschriften oder Geld stosst bei
allen formell Freiwilligen, unabhangig vom Alter, auf wenig Gehor.
Die zeitliche Begrenzung des Einsatzes findet hingegen vor allem
bei den alteren Generationen im Alter ab 50 Jahren signifikant mehr
Anklang. Anerkennung in Form von Zeugnissen wiederum spielt fur
einen uberzufallig grosseren Anteil jungerer formell Freiwilliger im
Vergleich zu den Freiwilligen uber 65 Jahre eine wichtige Rolle.
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Abbildung 26: Verbesserungsvorschlige fiir Staat und Gffentlichkeit zur

Steigerung des formellen Engagements

Abbildung 26 beleuchtet die Zustimmung zu Verbesserungsvor-
schlagen vonseiten des Staats und der Offentlichkeit. Es zeigt sich,
dass insbesondere die bessere Information und Beratung Uber Gele-
genheiten zu ehrenamtlichen oder freiwilligen Tatigkeiten ein Anlie-
gen alterer Freiwilliger ist. Formell Freiwillige im Alter Uber 50 Jahre
betonen im Vergleich zu den beiden jungeren Alterskategorien uber-
zufallig haufiger die Wichtigkeit einer besseren Informationslage.
Die offentliche Anerkennung durch Medienberichte ist den 51- bis
65-Jahrigen ebenfalls signifikant wichtiger als den 15- bis 30-Jahrigen.

In Bezug auf die Anerkennung der ehrenamtlichen Tatigkeit als
berufliches Praktikum oder berufliche Weiterbildung zeichnet sich er-
staunlicherweise keine statistisch Uberzufallige Tendenz ab. Es sind
also im Speziellen nicht die jungeren Freiwilligen, die diesen Aspekt
als besonders relevant einstufen. Uber alle Altersgruppen hinweg
spricht sich rund ein Drittel fur diesen Verbesserungsvorschlag aus.
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Abbildung 27

o———
o ——
ok—
o O un +

M n O O
L1 1 ©

N o~ =
— M un
L

)

L

[N

o

€

=

L

L

9

- ©

Q o

-

2 g

o

ﬁe

2 o

o 0

- LN

Entschadigungen fiir das
formelle Engagement

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent
der formell Freiwilligen in

willigen, die zwischen 15

und 30 Jahre alt sind, erhal-
ten eine Anerkennung in

der jeweiligen Altersgruppe
nach Entschadigungsform.

*weniger als 30
Beobachtungen

g 5 Imoiolmeiolmel
g S Emoiolmeig-ol
5 &

3 8
£
£

Daten: Schweizer

Freiwilligen-Monitor 2016

= |
« off
*—

*on

*x N ..
< »0f
*

* M

*2 rofjmel
* O ‘.l
mn

* M

* I~ -.l
o oleol
[ce]

<
-

L [ ] |
o jmotgrol
o
S

* T

a olimel
tm|-0=o-o|

~
—

xo )imel
2 meotgol
~

—
—

= Emel
S pomuomrel

Form von Jahresessen etc.
1

2121

3 rolimoi-olimel
L mololmeng-ol

7 roMmoE oMo NP lmolF oMuolt-of

n
LN

Nichts
davon

Honorare Zeitgut-

Haftpflicht-
versiche-

Ein Zeugnis/
Ausweis

Sitzungs-
geld

Eine gering-
fligige

Eine pau-
schale

Weiterbil-
dungs-

Spesenent-

schadi-
gung

Anerkennung
in Form von
Jahresessen

etc.

schriften

rung

Aufwands- Bezahlung

moglich-
keiten

entscha-
digung

Abbildung 27: Entschadigungen fiir das formelle Engagement

Abbildung 27 zeigt auf, welche Entschadigungsformen die for-
mell Freiwilligen fur ihr Engagement erhalten. Unabhangig von den
Altersgruppen kommt rund die Halfte aller formell freiwillig Enga-
gierten in den Genuss eines Jahresessens. 31- bis 50-Jahrige erhalten
ausserdem uberzufallig haufiger Spesenentschadigungen als formell
Freiwillige im Alter zwischen 15 und 30 Jahren.

In Bezug auf die Weiterbildungsmoglichkeiten, geringfugige Be-
zahlungen, Honorare und Zeitgutschriften gibt es keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Alterskategorien oder die Unterschiede
sind aufgrund geringer Fallzahlen nicht sinnvoll interpretierbar. Her-
vorzuheben ist Uberdies, dass formell Freiwillige im Alter zwischen 15
und 30 Jahren im Vergleich zu 31- bis 50-Jahrigen signifikant haufiger
ein Zeugnis oder Ausweis als Entschadigung erhalten.

Die existierenden Unterschiede in den Kategorien «Sitzungs-
geld» und «Haftpflichtversicherung» stellen ebenfalls keine verlass-
lichen Werte dar, da sie auf weniger als 30 Beobachtungen beruhen.
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Abbildung 28
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Abbildung 28: Unterstiitzung des Arbeitgebers fiir das formelle Engagement

Abbildung 28 gibt einen Uberblick Uber die unterschiedlichen
Unterstutzungsformen von Arbeitgebern, welche formell Freiwillige
geniessen, vorausgesetzt, sie erfahren uUberhaupt eine Unterstut-
zung am Arbeitsplatz. In Bezug auf flexible Arbeitszeiten, Benutzung
der Infrastruktur, Anerkennung durch Lob oder Beforderung sowie
andere Formen der Unterstutzung konnen keine signifikanten Unter-
schiede zwischen den Alterskategorien ausgemacht werden oder die
Unterschiede sind aufgrund geringer Fallzahlen nicht aussagekraftig.

Lediglich von einer Freistellung fur die Tatigkeit profitieren
uberzufallig mehr Freiwillige im Alter zwischen 15 und 30 Jahren im
Vergleich zu 31- bis 50-jahrigen Freiwilligen. Bei der fehlenden Unter-
stutzung hingegen lasst sich wiederum kein statistisch signifikantes
Altersmuster erkennen. Damit scheint bestatigt, dass die Unterstut-
zung fur ein freiwilliges Engagement seitens des Arbeitsgebers unab-
hangig des Alters erfolgt.
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3 Informelle Freiwilligkeit in den
verschiedenen Altersgruppen

Im dritten Kapitel des Generationen-Monitors wird die informelle
Freiwilligkeit in den verschiedenen Altersgruppen genauer beleuch-
tet. Zunachst werden die informell Freiwilligen nach Altersgruppen
beschrieben (31), darauf folgen die Kennzeichen der informellen
Freiwilligkeit (3.2) sowie die Motive und Anstosse zum informellen
Engagement (3.3). In sdmtlichen nachfolgenden Analysen wird der
Anteil der informell Freiwilligen in der jeweiligen Altersgruppe ermit-
telt und mit den Anteilen der ubrigen Altersgruppen verglichen. Die
jeweiligen Lesebeispiele zu den Abbildungen bieten eine Hilfestel-
lung zur Interpretation der berichteten Ergebnisse.
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Abbildung 29: Informelle Freiwilligkeit in Abhangigkeit des Geschlechts

Abbildung 29 gibt Aufschluss uber die Anteile der informel-
len Freiwilligkeit in den vier Alterskategorien in Abhangigkeit des
Geschlechts. Die Darstellung erlaubt die Beantwortung der Frage, ob
Manner und Frauen je nach Alter unterschiedlich stark informell frei-
willig engagiert sind. Bei den Mannern zeichnet sich uber die vier
Alterskategorien keine statistisch eindeutige Tendenz ab. Bei den
Frauen hingegen sind 31- bis 50-Jahrige deutlich haufiger informell

freiwillig als 15- bis 30-jahrige Frauen.
I-OI-OI-OI-OI-OI-

Abbildung 30: Informelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit des Bildungsniveaus

Weiblich

Personen mit mittlerer Bildung im Alter von 31 bis 50 Jahren

s ) ) ) sind (iberzufallig eher informell freiwillig tatig als Personen mit einem

- mittleren Bildungsabschluss im Alter von 15 bis 30 Jahren. Bei Perso-

” '—.—.—.— nen mit keiner oder einer obligatorischen Schulbildung gibt es keine

4 I.—.—.—.- klaren, statistischen Tendenzen uber die vier Alterskategorien hin-

weg. Auch bei Personen mit hoher Bildung zeichnet sich kein statis-
tisch eindeutiges Bild ab.
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Abbildung 31: Informelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit des Einkommens

Abbildung 31 zeigt auf, inwiefern es nach Einkommen Unter-
schiede im informellen Engagement zwischen den einzelnen Al-
terskategorien gibt. Die statistischen Auswertungen ergeben jedoch
keine signifikanten Unterschiede zwischen den vier Altersgruppen.
Mit anderen Worten: Personen mit einem mittleren Einkommen im
Alter zwischen 15 und 30 Jahren sind nicht signifikant eher informell
engagiert als Personen mit einem mittleren Einkommen im Alter ab
31 Jahren. Damit ist das Einkommen kein relevanter Faktor fur die
Erklarung der festgestellten generellen Altersunterschiede im infor-
mellen Engagement.

Abbildung 32: Informelle Freiwilligkeit in Abhangigkeit der Sprachregionen

Das bereits weiter oben festgehaltene Muster des Uberzu-
falligen Unterschieds zwischen dem informellen Engagement der
jungsten Altersgruppe und den 31- bis 50-Jahrigen Freiwilligen setzt
sich mit Blick auf die deutschsprachige Sprachregion fort. Rund 37
Prozent aller in der Deutschschweiz lebenden Personen im Alter
von 15 bis 30 Jahren sind informell freiwillig tatig. Im Vergleich dazu
sind es fast 10 Prozentpunkte mehr Deutschschweizerinnen und
Deutschschweizer in der Alterskategorie der 31- bis 50-Jahrigen. Fur
die franzosischsprachige und italienischsprachige Schweiz lassen
sich keine signifikanten Tendenzen zwischen den vier Altersgruppen
erkennen.
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Abbildung 33: Informelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit der Siedlungsart

Gibt es Unterschiede im informellen Engagement zwischen den
vier Alterskategorien, wenn wir nur auf die Stadtbevolkerung schau-
en? Diese Frage kann mit der Abbildung 33 beantwortet werden.

Tatsachlich bestatigt sich der Befund einer erhohten informellen

Freiwilligkeit unter den 31- bis 50-jahrigen Stadtbewohnerinnen und

Stadtbewohnern im Vergleich zur jungeren Altersgruppe und den

uber 65-Jahrigen. Bei der Bevolkerung in der Agglomeration und auf
dem Land finden sich zwischen den Alterskategorien indes keine

uberzufalligen Unterschiede.
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Daten: Schweizer
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Abbildung 34: Informelle Freiwilligkeit in Abhdngigkeit der Konfession

Abbildung 34 gewahrt Einblick in die informellen Freiwilligkeits-
anteile der jeweiligen Alterskategorien in Abhangigkeit der Konfes-
sion. Es bildet sich ein uberzufalliger Unterschied im informellen
Engagement zwischen den 15- bis 30-jahrigen Protestanten und den-
jenigen im Alter zwischen 31 und 50 Jahren ab. Wahrend sich rund
35 Prozent aller Protestanten im Alter zwischen 15 und 30 informell
freiwillig betatigen, sind es im Alter zwischen 31 und 50 Jahren de-
ren 49 Prozent. Mit anderen Worten: Rund die Halfte aller Protes-
tanten im Alter von 31 bis 50 Jahren ist informell freiwillig engagiert.
Mit Blick auf die Katholiken und Konfessionslosen lassen sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Alterskategorien erkennen.
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Abbildung 35
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3.2 Kennzeichen der informellen Freiwillig-
keit nach Altersgruppen

Abbildung 35: Ortliche Ausrichtung des informellen Engagements

Abbildung 35 zeigt, dass 31- bis 50-jahrige informell Freiwilli-
ge ihre Tatigkeit signifikant eher im Quartier ausuben als 15- bis
30-Jahrige. Das gleiche Muster wiederholt sich bei der Kategorie «In
einem anderen Ort, aber im gleichen Kanton». Auch diese ortliche
Ausrichtung wird signifikant haufiger von 31- bis 50-jahrigen infor-
mell Tatigen genannt als von informell Freiwilligen im Alter zwischen
15 und 30 Jahren. In Bezug auf das Engagement im Wohnort, in einem
anderen Kanton oder schweizweit und der Tatigkeit im Ausland sind
hingegen keine Unterschiede zwischen den Alterskategorien auszu-
machen.
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Abbildung 36: Adressatenkreis des informellen Engagements

Abbildung 36 gibt Aufschluss daruber, ob zwischen den vier
Altersgruppen Unterschiede in Bezug auf den Adressatenkreis ihrer
informellen Tatigkeit bestehen. Es zeigt sich, dass 31- bis 50-Jahrige
sich signifikant eher fur Bekannte engagieren als uber 50-jahrige
informell Freiwillige. Das Muster kehrt sich in Bezug auf Verwandte
jedoch genau um: Uber 50-jahrige informell Freiwillige sind Uberzu-
fallig eher fur Verwandte aktiv als Personen im Alter zwischen 31 und
50 Jahren. Schliesslich sind Freunde fur 15- bis 30-jahrige freiwilli-
ge Personen haufiger der relevante Adressatenkreis des informellen
Engagements als fur informell Freiwillige im Alter zwischen 31 und 50
Jahren.
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;i Abbildung 37 gibt Aufschluss Uber den zeitlichen Aufwand der
ém informell Freiwilligen nach Altersgruppen. Der Anteil informell Frei-

williger im Alter zwischen 15 und 30 Jahren mit mehr als 20 Stunden
Aufwand pro Monat fur das informelle Engagement ist signifikant
geringer als jener der uber 50-Jahrigen. Das gleiche Muster gilt auch
fur die 31- bis 50-Jahrigen. So weist denn auch die rechte Teilabbil-
dung aus, dass die 15- bis 50-Jahrigen signifikant weniger Zeit fur ihr
informelles Engagement aufwenden als die Uber 50-jahrigen Frei-
willigen. Obschon also ein grosserer Anteil der 31- bis 50-Jahrigen
informell freiwillig ist, ist deren Zeitaufwand fur ihr informelles En-
gagement geringer als derjenige der alteren Generationen.
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3.3 Motive des informellen Engagements
nach Altersgruppen

Abbildung 38: Motive des informellen Engagements

Abbildung 38 zeigt auf, inwiefern sich die Motive fur das infor-
melle Engagement nach Altersgruppen unterscheiden. Mit anderen
etwas bewegen, anderen Menschen helfen, das eigene Netzwerk pfle-
gen und eigene Probleme selbst in die Hand nehmen sind Motive,
die fur alle Alterskategorien ahnlich wichtig sind. Im Vergleich zu
den Ubrigen Altersgruppen betonen aber 15- bis 30-jahrige Freiwil-
lige Uberzufallig ofter den Nutzen fur die berufliche Laufbahn und
die Chance, durch die informelle Tatigkeit die eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen erweitern und sich selbst weiterentwickeln zu kon-
nen. Auch dass das informelle freiwillige Engagement flexibler sei als
die formelle Freiwilligkeit wird von den 15- bis 30-Jahrigen signifikant
haufiger genanntals von den uber 50-Jahrigen. Diesbezuglich ist auch
der Unterschied zwischen der Alterskategorie der 31- bis 50-Jahrigen
und den informell Freiwilligen Uber 65 Jahre systematisch.
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4 Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse

Der vorliegende Generationen-Monitor beschreibt das freiwil-
lige Engagement in verschiedenen Altersgruppen im Vergleich. Im
Uberblick zeigt sich zunachst, dass die 15- bis 30-Jahrigen im Bereich
der formellen und informellen Freiwilligkeit sowie der Spendentatig-
keit geringere Engagementraten aufweisen als andere Altersgruppen.
Besonders deutlich zeigen sich die Unterschiede hinsichtlich der
Ubernahme eines Ehrenamtes: Der Anteil ehrenamtlicher Personen
fallt unter den Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-30 Jahre)
signifikant geringer aus als in allen anderen Altersgruppen. Fur On-
line Freiwilligkeit zeigt sich ein gegenteiliges Muster mit hoheren
Engagementraten in der jungsten Altersgruppe. Auch in Bezug auf
die Tatigkeitsbereiche des formellen und informellen Engagements
unterscheiden sich die Altersgruppen. Nachfolgend werden die wich-
tigsten Befunde der vertiefenden Analysen zusammengefasst:

Beschreibung der formell Freiwilligen

Hinsichtlich der soziodemografischen Merkmale zeigen sich
nur wenige systematische Unterschiede zwischen den Altersgruppen.
Junge Frauen (15-30 Jahre) sind signifikant weniger formell freiwillig
engagiert als Frauen im Alter von 51 bis 65 Jahren. Auch bei Men-
schen mit abgeschlossener Tertiarstufe zeigt sich dieser Unterschied
zwischen den beiden Altersgruppen. Menschen mit mittlerem Ein-
kommen sind in der altesten Altersgruppe (Uber 65 Jahre) signifi-
kant haufiger formell freiwillig tatig als solche in der jungsten Alters-
gruppe (15-30 Jahre). Mit Blick auf den Wohnort zeigen sich keine
Unterschiede innerhalb der Siedlungsarten, wohl aber innerhalb der
Sprachregionen. In der Deutschschweiz sind die 51- bis 65-Jahrigen
signifikant haufiger engagiert als die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen (15-30 Jahre). In der Westschweiz und in der italienischen
Schweiz sind es die uUber 65-Jahrigen. Innerhalb der Konfessionen
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zeigt sich nur bei den Katholiken ein Altersunterschied im Engage-
ment zugunsten der 31- bis 50-Jahrigen.

Kennzeichen der formellen Freiwilligkeit

Wahrend sich die Altersgruppen in der ortlichen Ausrichtung
ihres Engagements nicht unterscheiden, zeichnen sich deutliche
Differenzen bezuglich des Adressatenkreises und der Hauptinhalte
der formellen Freiwilligkeit ab. Ist der Adressatenkreis durch ein
bestimmtes Alter gekennzeichnet (z.B. Kinder und Jugendliche), deckt
sich dieses haufig mit dem Alter der formell Freiwilligen. Kaum Unter-
schiede zwischen den Altersgruppen zeigen sich indes bezuglich des
zeitlichen Aufwands und einer moglichen zeitlichen Begrenzung des
Engagements. Wiederum deutlicher variieren der Kontakt zu anderen
sozialen Gruppen, der Bezug des Engagements zur beruflichen Tatig-
keit oder Ausbildung und die Dauer des Engagements zwischen den
Altersgruppen. Auch mit Blick auf den Kontakt zu bestimmten Alters-
gruppen zeigen sich Ubereinstimmungen mit dem Alter der formell
freiwillig Tatigen.

Motive und Anstoss des formellen Engagements

Hinsichtlich der Motive fur ein formell freiwilliges Engagement
unterscheiden sich die Altersgruppen ebenfalls. Fur junge Menschen
ist es wichtig, die eigenen Kenntnisse und Erfahrungen zu erweitern
und aus dem Engagement einen Nutzen fur die berufliche Laufbahn
zu ziehen. Indes steht fur altere Menschen im Vordergrund, etwas
zu bewegen und anderen zu helfen. Bezuglich der Anstosse fur ein
Engagement zeigen sich hingegen nur geringe Differenzen.

Beendigung und kiinftiges Engagement
Auch in Bezug auf die Grunde fur die Beendigung eines for-

malen Engagements bestehen Differenzen zwischen den Alterskate-
gorien. Berufliche und familiare Grunde spielen eher fur Personen im

100  Zusammenfassung

Alter zwischen 15 und 50 Jahren eine Rolle, wahrend gesundheitliche
Ursachen eher fur ehemals Freiwillige im Pensionsalter ausschlag-
gebend sind. Fiur Jugendliche und junge Erwachsene (15-30 Jahre)
sind ausserdem ofter schulische Grunde entscheidend, fur Perso-
nen im Alter zwischen 31 und 50 Jahren der Umzug an einen neuen
Ort. Das Potenzial zukunftiger formell Freiwilliger fallt in den jun-
geren Alterskategorien deutlich hoher aus als bei den alteren. Hin-
sichtlich der Bedingungen fur ein zukunftiges formelles Engagement
bestehen jedoch geringe Unterschiede zwischen den Altersgruppen.
Erwartungsgemass liegt das ehemalige formelle Engagement bei den
15- bis 30-Jahrigen weniger weit zuruck als bei den Ubrigen Alters-
kategorien. Weitestgehend unabhangig von der Alterskategorie zeigt
sich jedoch ein Grossteil der ehemals formell Freiwilligen mit dem
damaligen Engagement zufrieden.

Verbesserungsvorschldge, Entschidigungen, Ressourcen

Mit Blick auf Verbesserungsmassnahmen vonseiten der Vereine
erhalt die flexiblere Zeiteinteilung bei Freiwilligen im Alter zwischen
317 und 50 Jahren uberzufallig mehr Zuspruch als bel der jungsten
Altersgruppe. Eine zeitliche Begrenzung des Einsatzes findet indes
vor allem bei den Personen im Alter ab 50 Jahren Anklang, wahrend
eine Anerkennung in Form von Zeugnissen wiederum fur einen uUber-
zufallig grosseren Anteil der jungeren formell Freiwilligen eine wich-
tige Rolle spielt. In Bezug auf staatliche Verbesserungsvorschlage
sprechen sich formell Freiwillige Uber 50 Jahre eher fUr eine gute
Informationslage und eine offentliche Anerkennung durch Medien-
berichte aus, als dies jungere Freiwillige tun. In Bezug auf Entschadi-
gungs- oder Unterstutzungsformen durch die Unternehmen bestehen
nur geringe Differenzen zwischen den Altersgruppen.

Beschreibung der informell Freiwilligen

Mit Blick auf das Geschlecht zeigt sich, dass junge Frauen (15-
30 Jahre) signifikant weniger informell freiwillig tatig sind als Frau-
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en im Alter von 31 bis 50 Jahren. Der Unterschied zwischen diesen
beiden Altersgruppen zeigt sich auch bei Menschen mit mittlerer
Bildung. Hinsichtlich des Einkommens sind jedoch keine Unterschie-
de zwischen den Alterskategorien auszumachen. Untersucht man den
Wohnort der informell Freiwilligen, zeigen sich erneut Unterschiede
innerhalb der Sprachregionen: So sind 31- bis 50-jahrige Bewohne-
rinnen und Bewohner aus der Deutschschweiz systematisch haufiger
engagiert als die Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-30 Jah-
re), die in der Deutschschweiz wohnen. Auch innerhalb der Stadt-
bewohnerinnen und Stadtbewohner zeichnet sich dieser Unterschied
ab. Die 31- bis 50-jahrigen Stadtbewohnenden sind im Vergleich zur
jungsten und altesten Alterskategorie systematisch eher informell
engagiert. Innerhalb der Konfession zeigt sich nur bei den Protestan-
ten ein Unterschied im Engagement zugunsten der 31- bis 50-Jahri-
gen im Vergleich zur jungsten Alterskohorte.

Kennzeichen der informell Freiwilligen

Der Unterschied zwischen der jingsten Altersgruppe (15-30 Jah-
re) und der Alterskategorie der 31- bis 50-Jahrigen setzt sich auch im
Hinblick auf die ortliche Ausrichtung des informellen Engagements
fort. Im Vergleich zu den 15- bis 30-Jahrigen sind 31- bis 50-Jahrige
signifikant eher im Quartier oder in einem anderen Ort innerhalb
des Kantons freiwillig engagiert. Uberdies engagieren sich Personen
im Alter zwischen 31 und 50 Jahren eher fur Bekannte als informell
Freiwillige uber 50. Letztere sind hingegen eher zugunsten von Ver-
wandten informell engagiert als Personen im Alter zwischen 31 und
50 Jahren. Fur die jungste Alterskategorie sind indes Freunde der
wichtigste Adressatenkreis ihrer informellen Freiwilligentatigkeit. Mit
Blick auf den zeitlichen Aufwand zeigt sich, dass der Zeitaufwand fur
das informelle Engagement bei den Personen uber 50 Jahre hoher ist
als bei den beiden jungeren Altersgruppen.
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Motive des informellen Engagements

Die Motive fur ein informelles Engagement unterscheiden sich
ebenfalls zwischen den Alterskategorien. Fur junge Menschen ist es
wichtiger als fur altere Personen, dass die freiwillige Tatigkeit einen
Nutzen fur die berufliche Laufbahn oder eine Erweiterung der eige-
nen Kenntnisse mit sich bringt.
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